
U heeft zelf de regie over de uitkering, de verzuimbegeleiding en re-integratie, alleen de WIA claim 
wordt door het UWV behandeld. Medewerkers die 35-80 of 80-100 arbeidsongeschikt uit dienst gaan 
moet u blijven betalen tot 10 jaar na einde wachttijd. U heeft contact met uw medewerker en u ziet 
dat het beter met hem gaat. De behandeling is succesvol geweest en u denkt dat er een verbetering 
is opgetreden in de belastbaarheid. U gaat een herbeoordeling WIA aanvragen. De verzekeringsarts 
UWV stelt vast dat er een toename is in de belastbaarheid en de arbeidsdeskundige kan gangbare 
functies duiden, de verdiencapaciteit is toegenomen. Er dient zich een mogelijkheid aan in te 
stromen en beoordeeld moet nu worden of een vacature passend is en of de loonwaarde aansluit bij 
de theoretische door de UWV-arbeidsdeskundige vastgestelde verdiencapaciteit. Specialistenwerk, 
dat kunt u niet zelf doen. Veldman Consulting zorgt ervoor dat dit netjes geregeld wordt. 


