Uw medewerker gaat ziek uit dienst en wordt door het UWV per einde wachttijd (2 jaar na de eerste
arbeidongeschiktheidsdag) op 80-100% arbeidsongeschikt geschat. Het herstel van een aandoening
gaat nog 6 maanden duren en dan is toename van de verdiencapaciteit te verwachten zegt de
verzekeringsarts van het UWV. Na 6 maanden klopt de medewerker bij u aan. Ze heeft zich door het
UWV laten herbeoordelen en op basis van haar toegenomen mogelijkheden heeft de
arbeidsdeskundige van het UWV bepaald dat ze haar werk waar ze verzekerd voor was weer kan
doen. U moet haar weer in dienst nemen want u bent 10 jaar lang verantwoordelijk voor haar re-
integratie. U bent het niet eens met de uitkomst van de herbeoordeling, u vindt dat ze haar werk niet
kan doen omdat u denkt dat er nog veel beperkingen zijn die de belasting in haar werk overstijgen
waardoor nieuwe uitval kan ontstaan.

Veldman Consulting kan met u en uw medewerker om de tafel om het onderzoek door te nemen en
uw twijfels weg te nemen.



